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ПОЛОЖЕНИЕ

О МОРАЛЬНОМ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ

СОТРУДНИКОВ    УЧРЕЖДЕНИЯ
I. Общие положения.

     1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ от 09.06.92г.№ 1037-Р, инструктивным  письмом Министерства образования РФ от 12.01.93г.№10/32-Т, постановлением Министерства труда РФ №48 от 04.03.93г.  «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании»,   постановлением правительства Ярославской области от 16.07.2007 №259-а «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, и муниципальных образовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счёт средств областного бюджета»,   Уставом муниципального образовательного учреждения Смоленской основной общеобразовательной  школы.

          Положение определяет порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, надбавок за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда.

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· Объявление благодарности в приказе директора
· Награждения Почетной грамотой учреждения
· Представление к награждению Почетной грамоты Главы администрации Переславского муниципального округа, Департамента образования Переславского муниципального округа, Департамента образования Администрации Ярославской области, Министерства образования Российской Федерации
· Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
· Представление к награждению знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

· Представление к присвоению почетного звания

· Доплаты и надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы

· Премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий

1.3.  Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
2. Показатели, учитываемые при оценке труда. 
При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

· Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу

· Выполнение особо важной для учреждения работы

· Активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении

· Руководство внеурочной деятельностью обучающихся

· Успешное выполнение плановых показателей

· Совершенствование форм и методов обучения и воспитания

· Активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования

· Работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования

· Подготовка призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся,  спортивных соревнований  (районные, городские, областные)

· Организация горячего питания учащихся

· Методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе

· Работа по написанию учебных программ, курсов, пособий 

·  Активное участие в общественной жизни учреждения
· Эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году

· За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, за которые им установлены ставки заработной платы
3. Порядок установления доплат, надбавок и премий.
  3.1 Доплаты устанавливаются за осуществление дополнительных видов работ, непосредственно не входящих в круг основных обязанностей:

· За классное руководство:
       до 7 человек в классе – 7% от ставки;

      от 7  до 10 человек в классе – 10% от ставки;

       от 10 до 14 человек в классе – 14% от ставки;

·  За проверку тетрадей и письменных работ:

              по физике, химии, немецкому языку, биологии, информатике  в размере:

1. до 7 человек в классе – 5%; от ставки

2. от 7 до 14 человек в классе – 8%; от ставки

              по математике, русскому языку, литературе:

1. до 7 человек 7% от ставки

2. от 7 до 14 человек 13% от ставки

             в начальных классах:

1. до 7 человек – 5% от ставки

2. от 7 до 14 человек – 8% от ставки

· За заведование учебными кабинетами (лабораториями) – до 15% от ставки
· За вредные условия труда
                    учителю химии – 8% от количества часов,

                    учителю информатики -10% от количества часов,

                     лаборанту х/л – 6% от ставки,

                     лаборанту компьютерного класса – 8% от ставки,

                    уборщицам (работа с хлоркой) – 10% от ставки,

        повару – 12% от ставки,

       кухонному рабочему – 12% от ставки                        

· За заведование учебными мастерскими – до 35% (смешанные)

· За кружковую работу – от установленной ставки

· За работу в ночное время – 35%,

· За высокую результативность работы – до 20%,
· За успешное выполнение наиболее сложных работ – до 20%,

· За высокий профессионализм – до 20%,

· За напряженность и интенсивность труда – до 20%,

· За индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов (при наличии соответствующего медицинского заключения) – до 20%,

· За работу в классах, работающих в режиме эксперимента при выполнении следующих
       видов деятельности:  поиск новых вариантов оптимальных для той или иной возрастной   

     группы учебного плана, разработку новых эффективных технологий, методик обучения, 
     воспитания детей – до 20%.
· Ответственному за ГО  – до 10%,
· Ответственному за электрохозяйство в школе – до 10%,

· Ответственному за пожарную безопасность в школе – до 10%,

· За сопровождение детей на школьном автобусе – 15% от ставки


3.2.       Размер доплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по учреждению.

3.2.1      Надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам,  соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

3.3.       Премирование сотрудников производится по итогам работы за учебный год.

3.3.1.    Размер премии установить до 100%  ставки каждого работника.

             Премии выплачиваются на основании приказа по учреждению
3.3.2.    Премии начисляются за фактически отработанное время
3.3.3     Премии директору учреждения выплачиваются на основании приказа Департамента 

             образования администрации района

3.3.4    Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летию, 60-летию), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

3.3.5     Основными условиями премии являются:

· строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции

· успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий

· работа без жалоб родителей и замечаний администрации

· неукоснительное выполнение норм и Правил внутреннего распорядка работы образовательного учреждения, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения. Его заместителей

 3.3.6    Премия может быть увеличена, если деятельность работника образовательного учреждения отвечает следующим условиям:
· качественное проведение особо значимых мероприятий

· проявление инициативы, внесение предложений особо значимых мероприятий

· проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существенных
     проблем

      Методическая работа:

· высокие достижения учащихся (воспитанников)

· за большой объем сверх плановой работы, если за выполнение работы не была 
     установлена надбавка

3.3.7. При неисполнении функциональных обязанностей или некачественном исполнении         работы премия не выплачивается
3.3.8. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

3.3.9.   Премия выплачивается в течение месяца, следующим за отчетным периодом

3.4. Материальная помощь оказывается работникам учреждения с целью усиления их социально-экономической и правовой защиты

3.4.1. Материальная помощь может выплачиваться из средств, оставшихся от фонда на установление доплат и надбавок, экономии по по заработной плате по итогам отчетного периода прошлого года, внебюджетных средств до 70% ставки.

3.4.2.  Материальная помощь работникам учреждения оказывается в случаях:

· при уходе в отпуск

· при стихийных бедствиях

· несчастных случаях (смерти)

· работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком
· работникам - инвалидам

