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План противодействия коррупции 
МОУ  Смоленская ОШ 

 

на 2022- 2023 учебный год 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на 

эффективную профилактику коррупции в учреждении. 

Задачи: 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной 

ситуации; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, 

устойчивой против коррупции; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторов, а также на их 

свободное освещение в средствах массовой информации. 

 Мероприятия Ответственные Сроки исполнения 

I. Формирование мировоззрения учащихся по противодействию коррупции 

1 Беседа с детьми: «Что такое хорошо и что такое плохо?» Классные руководители 

начальных классов. 

Сентябрь 2022 г 

2 Чтение художественной литературы И.А. Крылов «Лжец», Л.Н.Толстой 

«Филиппок», «Косточка», В. Осеева «Бабка», «Просто так», «Просто 

старушка», русская народная сказка «Заячья избушка», А. Барто «Девочка- 

рёвушка», А.А. Усачёв «Самые нужные правила этикета», К.Г. 

Классные руководители 

начальных классов 

В течение года 
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 Паустовский «Тёплый хлеб», С. Прокофьева «Сказка о ленивой девочке 

Маше», Г.П. Шалаева «Правила поведения для воспитанных детей» 

  

3 Классные часы: «Как благодарить за помощь», «Что такое подарок?», «Как 

прожить без ссор», «Знаешь ли ты закон», «Власть. Недопустимость 

использования    своего    служебного    положения    в    личных    целях», 

«Коррупция-порождение зла», «Коррупционеры разрушают нашу страну», 

«Жить по совести и чести», «Российское законодательство против 

коррупции», Международный день антикоррупции. 

Классные руководители В течение года 

4 Ознакомление учащихся и их родителей (законных представителей) с 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, правилами для 

учащихся 

Классные руководители сентябрь 

5 Выступления работников правоохранительных органов перед 

сотрудниками учреждения по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

Директор В течение года 

6 Проведение круглого стола с учащимися старших классов на уроках 

обществознания по теме «Коррупция - угроза для общества» 

Учитель обществознания По плану учителя 

7 Анкетирование учащихся старших классов по отношению к проблеме 

коррупции. 

Классные руководители II полугодие 

II. Актуализация знаний работников учреждения по противодействию коррупции 

1 Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной 

заинтересованности (конфликта интересов) между контрактным 

управляющим по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки 

которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя) 

Директор В течение года 

2 Осуществление анализа информации об участниках государственных 

закупок (в том числе в размерах реализации национальных и федеральных 

проектов) на предмет установления фактов аффилированных связей с 

контрактным управляющим по осуществлению закупок. 

Председатель Рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

3 Выступления работников правоохранительных органов перед 

сотрудниками учреждения по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

Директор В течение года 



4 Проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения 

законодательства в сфере противодействия коррупции. 

Директор февраль октябрь 

5 Составления плана работы по формированию антикоррупционного 

мировоззрения среди учащихся на 2021-20222 уч.г. 

Директор июнь 

6 Актуализация информации на стенде антикоррупции. Директор В течение года 

7 Педагогическое совещание по теме: «О противодействии коррупции», 

инструктаж по противодействию коррупции 

Руководитель рабочей 

группы 

I полугодие 

8 Отчет директора учреждения перед работниками о проводимой работе по 

предупреждению коррупции (совещание) 

Директор Июнь 2023 г 

III. Актуализация знаний родителей (законных представителей) по противодействию коррупции 

1 Родительское собрание по вопросам формирования антикоррупционного 

мировоззрения: 

«Правовое воспитание. Права и уголовная ответственность 

несовершеннолетних». 

Директор Второе полугодие 

2 День открытых дверей. Директор Апрель 

3 Размещение на сайтах ОУ правовых актов антикоррупционного 

содержания. 

Ответ за сайт в течение года 

4 Отчет о выполнении плана работы по антикоррупционной деятельности Руководитель рабочей 

группы 

Май 

IV. Деятельность рабочей группы 

1 Заседания рабочей группы по противодействию коррупции Председатель рабочей гр. 

по противодействию 

коррупции 

февраль октябрь 

2 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в сфере деятельности учреждения 

Рабочая группа По мере поступления 

обращений 

3 Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на 

предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать 

влияние на работника при исполнении им своих должностных 

обязанностей. 

Рабочая группа По мере введения 

должностных инстр., в 

связи с введением 

профстандартов 



4 Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 

администрацией учреждения на предмет соответствия действующему 

законодательству 

Рабочая группа По мере введения в 

действие новых ЛНА 

5 Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности учреждения 

Директор По мере выявления фактов 

6 Размещение на сайте учреждения информации о реализации планируемых 

мероприятий 

Руководитель рабочей 

группы 

2 раза в год 

 


